
Kriterien
Ausbildungs-
begleitend

Berufsbegleitend Praxisbegleitend Praxisintegrierend
(Originalmodell) 

Praxisanteil

Beispielhafte
Wahrnehmung

Zeitliche Struktur

Vertrag & Vergütung

Rhythmus Theorie/Praxis

Ausbildungsvertrag
+ Vergütung

Nicht fest verzahnt

Parallel zur Ausbildung

Begrenzt auf Ausbildung

„Ausbildung + Studium“

Arbeitsvertrag
+ Gehalt

Abends / Wochenende

„Studium neben dem Job“

Studium neben dem Beruf

Abhängig vom Arbeitgeber Sehr variabel

Praktikum,
teils Vergütung

Klassisches
Semestersystem

„Studium mit Praxisjob“

Überwiegend Theorie/
geringe Anteile von Praxis

(bspw. in den
Semesterferien)

Sehr hoch, stark durch
Praxispartner geprägt

„Sehr praxisnah,
akademisch und mit

direkten Berufseinstieg“

Wechsel zwischen Theorie
und Praxis alle 3 Monate

Verbindliche Theoriephasen
an der Hochschule und

Arbeit beim
Praxisunternehmen

Ausbildungsvertrag
+ verpflichtende Vergütung

über 3 Jahre (keine
Studiengebühren)

Modelle im Überblick

DHGE

Duales Studium


