
Gemeinsam Zukunft gestalten
Ihre Partnerschaft im dualen Studium
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Vorwort

2 – 3

Die Duale Hochschule Gera-Eisenach ist eine staatli-

che  Hochschule des Freistaates Thüringen, die auf du-

ale praxisintegrierende Studiengänge spezialisiert ist.

Je nach Campus Eisenach oder Campus Gera werden  

dreijährige duale Bachelorstudiengänge in den Be-

reichen Maschinenbau (Engineering), Elektrotechnik,  

Informatik, Betriebswirtschaft und Sozialpädagogik  

mit über 25 Spezialisierungen (Studienrichtungen) an-

geboten. 

Gegenwärtig sind an der Dualen Hochschule über  

1.400 Studierende immatrikuliert. Das duale Studium  

ist geprägt durch seminaristische Lehre in kleinen,  

überschaubaren Gruppen von 20 bis 35 Studierenden,  

sich abwechselnde Theorie- und Praxisphasen sowie  

eine moderne technische Ausstattung der Lehr-, La-

bor- und PC-Räume. Durch die gleichberechtigte Betei-

ligung der Praxispartner am Studium und auch an der  

Gestaltung der Studieninhalte ist eine marktgerechte  

und am Bedarf der beteiligten Unternehmen und Ein-

richtungen orientierte Qualifikation der Studierenden 

sichergestellt. 

Die Studierenden beenden ihr Studium je nach Stu-

diengang mit dem Hochschulgrad Bachelor of Engi-

neering, Bachelor of Science oder Bachelor of Arts und 

erlangen damit zugleich die Berechtigung zu weiter-

führenden Masterstudiengängen. Durch die Dualität ih-

res Studiums verfügen die Alumni als quaifizierte Be-

rufsanfänger zudem über ein überdurchschnittliches 

Maß an Praxiserfahrungen und -kontakten in ihren je-

weiligen Branchen. Bis heute haben über 10.000 Stu-

dierende ihr Studium an unserer Einrichtung erfolg-

reich abgeschlossen.

Der größte Teil unserer Alumini wechselt bereits un-

mittelbar nach Studienabschluss in reguläre Beschäf-

tigungsverhältnisse – im Regelfall bei den am Studium  

beteiligten Partnerunternehmen und -einrichtungen. 

Die Duale Hochschule Gera-Eisenach hat sich mit ih-

ren weit über 1.600 Praxisunternehmen als ein wichti-

ger Partner für die regionale Wirtschaft sowie für 

Verwaltungseinrichtungen und soziale Träger erwie-

sen, eigene akademisch ausgebildete Führungs- und 

Fachkräfte für das mittlere und obere Management zu 

gewinnen. 

Die vorliegende Broschüre richtet sich an potenzielle  

Praxispartner und bietet detaillierte Informationen  

über das duale Studienmodell, das vielfältige Studien-

angebot und die besondere Rolle der dualen Partner  

in der Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule. 

Lassen Sie sich von der Qualität unserer Studiengänge  

überzeugen.

Prof. Dr. rer. pol. habil. Burkhard Utecht
Präsident der Dualen Hochschule Gera-Eisenach



Zukunft
aktiv gestalten

Talente finden, fördern und gewinnen

Die Rekrutierung, zielgerichtete Qualifizierung und lang-

fristige Gewinnung junger Talente für das eigene Unter-

nehmen sind heute die wichtigsten Aufgaben im Wett-

bewerb um die Fach- und Führungskräfte von morgen. 

Mit einem dualen Studium können sie in der harten 

Konkurrenz um die besten Nachwuchskräfte  lukrative 

Anreize setzen. Gleichzeitig bietet Ihnen die Duale 

Hochschule Gera-Eisenach (DHGE) individuelle Unter-

stützung bei der Findung geeigneter Bewerberinnen 

und Bewerber und bei der erfolgreichen Ausgestaltung 

des dualen Studiums. Die gleichberechtigte und per-

sönliche Zusammenarbeit zwischen uns und Ihnen als 

Praxispartner ist Leitbild unseres Studienmodells mit 

dem gemeinsamen Ziel, Ihren Studierenden in drei Jah-

ren erfolgreich als Fach- und Führungskräftenachwuchs 

zu qualifizieren.

Die wissenschaftliche Lehre an der DHGE verbunden  

mit der anwendungsorientierten Praxis im Unter-

nehmen bereitet die Studierenden optimal auf die spä-

teren beruflichen Herausforderungen vor. Die enge Ver-

bindung von Theorie und Praxis fördert die schnelle Um-

setzung des erlernten Wissens und unterstützt die Ent-

wicklung von Soft Skills.

Seit 1998 wurden im dualen Studium an den Standor-

ten Gera und Eisenach gemeinsam mit den kooperie-

renden Unternehmen und Einrichtungen als Praxispart-

ner über 10.000 Ingenieure, Informatiker, Betriebswirte 

und Sozialpädagogen erfolgreich ausgebildet. Mit der-

zeit rund 1.400 Studierenden spielt die Duale Hoch-

schule Gera-Eisenach eine wesentliche Rolle bei der 

Nachwuchskräftesicherung in der regionalen Wirtschaft. 

Gezielte Personalgewinnung 

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung 

in Mitteldeutschland stellt sich die Gewinnung von qua-

lifiziertem Nachwuchspersonal als zunehmend schwie-

rig dar. Damit wächst die Bedeutung einer zukunfts-

orientierten Personalpolitik. Das duale Studium ermög-

licht es, die zukünftigen Nachwuchskräfte bereits wäh-

rend des Studiums in das Unternehmen einzubinden 

und für die späteren Aufgaben gezielt zu qualifizieren. 

Hierdurch werden gleichzeitig persönliche Bindungen 

der Studierenden zu ihren Praxispartnern geschaffen, 

so dass sie im Regelfall nach dem Bachelor-Abschluss 

übernommen werden. Die feste Studiendauer von drei 

Jahren gewährleistet gleichzeitig eine hohe zeitliche 

Planbarkeit für die strategische Personalentwicklung. 9 

von 10 unserer Alumni haben bereits vor der Zeugnis-

übergabe einen Arbeitsvertrag unterschrieben. 



Duale 
Bachelorstudiengänge

STUDIENBEREICH WIRTSCHAFT CAMPUS

 (Bachelor of Arts)

Dienstleistungsmanagement Eisenach

Dienstleistungsmanagement Schwerpunkt Energiewirtschaft Eisenach

Digitalisierungsmanagement Eisenach

Eisenach

Eisenach

Immobilienwirtschaft Gera

International Business Administration

Logistik

Management im Gesundheitswesen

Öffentliches Management 

Tourismusmanagement 

Industrie Gera

Industriemanagement Eisenach

 

Eisenach

Gera

Gera

Gera

Eisenach

STUDIENBEREICH TECHNIK CAMPUS

 ENGINEERING (Bachelor of Engineering)

Konstruktion Eisenach

Eisenach

Eisenach

Eisenach

Prüftechnik und Qualitätsmanagement Eisenach

WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

 

 

ELEKTROTECHNIK/AUTOMATISIERUNGSTECHNIK (Bachelor of Engineering)

WIRTSCHAFTSINFORMATIK (Bachelor of Science)

(Bachelor of Science)

Gera

Gera

Gera

Eisenach

Industrielle Elektronik

Schwerpunkt Informations- und Kommunikationstechnologien

Verwaltungsinformatik

Technischer Vertrieb

Schwerpunkt Anwendungsentwicklung

Business IT

Digitale Industrie

Gera

Gera

Gera

Eisenach

 

(Bachelor of Engineering)

STUDIENBEREICH SOZIALES CAMPUS

SOZIALE ARBEIT  (Bachelor of Arts)

Kinder- und Jugendhilfe Gera

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen Gera

Soziale Dienste Gera
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GeraHandel

Handelsmanagement

Handelsmanagement Schwerpunkt E-Commerce



Studierende auswählen Theorie und Praxis im Wechsel

Ablauf Bachelorstudium

Besonderheiten
des dualen Studiums

Monat

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

3
2

3
3

3
4

3
5

3
6

3
7

3
8

3
9

4
0

4
1

4
2

4
3

4
4

4
5

4
6

4
7

4
8

4
9

5
0

5
1

5
2

Legende Praxisphase Theoriephase Bachelorarbeit

Januar April Mai Juni Juli August September Oktober

Praxispartner der DHGE wählen ihre Studierenden 

selbst aus und entsenden diese zum Studium. Mit 

dem Ausbildungsvertrag entscheiden sie von Anfang 

an über ihren Fach- und Führungskräftenachwuchs 

und stellen sicher, dass nur geeignete Bewerberin-

nen und Bewerber ein Studium beginnen.

Durch die Einbindung der Studierenden in den Ar-

beitsalltag haben Praxispartner die Möglichkeit, ihre 

Nachwuchskräfte besonders praxisgerecht auszubil-

den und passgenau auf entsprechende Positionen 

vorzubereiten.

Das duale Studium an der DHGE lebt von der engen 

Kooperation zwischen den Lernorten Hochschule und 

Praxispartner. Die Studiendauer der Bachelorstudien-

gänge beträgt drei Jahre bzw. sechs Semester. Jedes 

Semester teilt sich in eine Theoriephase an der Hoch-

schule und eine darauf aufbauende Praxisphase 

beim Partnerunternehmen. Die Ausgestaltung der Pra-

xisphasen wird individuell mit Ihnen als Praxispartner 

unter Berücksichtigung Ihrer spezifischen Rahmenbe-

dingungen abgestimmt. Darüber hinaus lösen die Stu-

dierenden während der Praxisphasen in Projektarbei-

ten und der Bachelorarbeit unternehmensrelevante 

Aufgabenstellungen. 

Erfahrene Lehrende

Das Lehrpersonal der DHGE gewährleistet sowohl das  

fachwissenschaftliche Niveau als auch die aktuelle  

praxisnahe Komponente des Studiums. Neben den  

hauptamtlichen Professorinnen und Professoren 

werden auch Spezialisten aus der Praxis und aus 

anderen Hochschulen als Dozentinnen und Dozenten 

eingesetzt.

Lernerfolg durch kleine Kursgrößen

Die seminaristischen Vorlesungen, Übungen und 

Laborpraktika in kleinen Gruppen gewährleisten eine 

intensive Betreuung durch Lehrpersonal. Diese 

Rahmenbedingungen fördern die Motivation und  

tragen entscheidend zum Lernerfolg bei.



Praxispartner
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Welche Zulassungsvoraussetzungen
müssen Studieninteressierte erfüllen?

· Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife

 oder aber einen staatlich geprüften 

 Abschluss als Technikerin/Techniker, 

 Betriebswirtin/Betriebswirt, Meisterin/Meister 

 oder einer gleichwertigen beruflichen  

 Fortbildung

· Ausbildungsvertrag mit einem Praxispartner der

 Dualen Hochschule Gera-Eisenach

· Besonders qualifizierte Berufstätige ohne

 Hochschulzugangsberechtigung können darüber

 hinaus durch ein Probestudium oder Bestehen

 einer Eingangsprüfung zugelassen werden.

Wie können wir Sie bei der Gewinnung 

von Studierenden unterstützen?

·  Veröffentlichung Ihres Studienplatzangebotes  

 auf der Online-Studienplatzbörse der DHGE

· Hinterlegen von Kontaktdaten in der 

  Online-Praxispartnerlisteder DHGE

· Verlinkung Ihrer Website mit der Homepage 

 der DHGE

·  Präsentation Ihres Unternehmens an

 den dualen Hochschulinformationstagen

· Ausgabe von Informationsmaterial zum

 Studienangebot

· Gemeinsame Schaltung von Anzeigen in  

 Printmedien oder Online-Portalen

Um Praxispartner der Dualen Hochschule Gera-

Eisenach zu werden, müssen bestimmte 

Voraussetzungen erfüllt sein:

·          Die verantwortliche Ausbildungsleitung verfügt

  über einen adäquaten Hochschul- bzw. Berufsaka-

 demieabschluss.

·  Die Betreuung der Studierenden in den Praxis-

 phasen ist zeitlich und organisatorisch gewährleis-

 tet. Die praktischen Ausbildungsinhalte werden im 

 Unternehmen abgedeckt und im Vorfeld mit der 

 DHGE abgestimmt.

·  Eine Ausbildungsvergütung mindestens in Höhe

 des BAföG-Regelsatzes wird über die Dauer des

 gesamten Studiums gezahlt.

Um Zulassungsunterlagen anzufordern, offene Fragen 

zu klären und den betrieblichen Durchlaufplan abzu-

stimmen, stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter der DHGE zur Verfügung. Unsere Studienrich-

tungsleiterinnen und Studienrichtungsleiter beraten 

Sie gern über Voraussetzungen, Abläufe im Studium, in-

haltliche Anforderungen der Praxisphasen und die ver-

schiedenen Möglichkeiten der Gewinnung von Studie-

renden.



Keine oder nur geringe EinarbeitungszeitenNachwuchsförderung im eigenen Haus

 

Eine lohnende
Investition

» Jedes Jahr werden besonders engagierte Praxispartner im Rahmen der Praxispartnerehrung ausgezeichnet.

Die Studierenden werden bereits während der Praxis-

phasen mit unterschiedlichen hierarchischen Ebenen 

und Führungsstilen konfrontiert. Bedingt durch den effi-

zienten Theorie- und Praxistransfer sind sie in verschie-

denen Bereichen einsatzfähig. Es werden Mitarbeiterbe-

urteilungen und Zielvereinbarungen besprochen. Dies 

fördert die persönliche Entwicklung des Studierenden 

sowie dessen Identifikation mit dem Praxispartner. 

Einsatzfähige Fach- und Führungskräfte 

nach drei Jahren 

In nur drei Jahren wird von den Studierenden ein straffes, 

wissenschafts- und praxisorientiertes Studium absolviert. 

In den Praxisphasen werden unternehmensspezifische 

Kompetenzen, Produkt- und Branchenkenntnisse vermit-

telt. Somit kann der Studierende bereits im Verlauf des 

Studiums in seine späteren Aufgaben hineinwachsen. 

Im Vergleich zu anderen Studienformen erspart Ihnen 

die Integration des Studierenden bereits mit Beginn des 

Studiums teure Einarbeitungszeiten. Außerdem ist der 

Studierende durch die bereits erworbenen Kenntnisse 

in Theorie und Praxis schon während des Studiums ein 

produktiver Mitarbeitender. 

Unternehmensrelevante Ergebnisse aus Projekt- 

und Bachelorarbeiten 

Auf die Themen der Projekt- und Bachelorarbeiten ha-

ben Sie als Praxispartner einen direkten Einfluss. Die  

Professorinnen und Professoren der DHGE betreuen 

ebenso wie die  Verantwortlichen Ihres Unternehmens 

die Bearbeitung der Themen durch die Studierenden. 

Die Ergebnisse der wissenschaftlich und fachlich be-

treuten Arbeiten stehen  dem jeweiligen Praxispartner 

unmittelbar zur Verfügung. 



Aktive 

Zertifizierte
Qualität

Mitgestaltung
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Die Duale Hochschule Gera-Eisenach übernimmt für alle 

angebotenen Studiengänge die Verantwortung für deren 

Konzeptionierung, Organisation und Qualität. Mit dem 

erfolgreichen Abschluss ihres Studiums verleiht die Du-

ale Hochschule Gera-Eisenach den Alumni je nach ge-

wähltem Studiengang den akademischen Grad Bachelor 

of Arts, Bachelor of Science oder Bachelor of Enginee-

ring. Die Studiengänge der DHGE tragen das Qualitäts-

siegel des Deutschen Akkreditierungsrates und werden 

hierfür in regelmäßigen zeitlichen Abständen durch Ak-

kreditierungsagenturen im Hinblick auf ihre Qualität, Stu-

dierbarkeit und die Berufsbefähigung geprüft.

Das Engagement der Praxispartner über die praktische 

Ausbildung hinaus trägt maßgebend zum Erfolg des du-

alen Studienmodells bei. Die Praxispartner haben um-

fängliche Mitsprachrechte auf allen Ebenen der Dualen 

Hochschule und stehen in engem Kontakt zu der jeweili-

Gremienübersicht

Hochschulrat
Der Hochschulrat ist das höchste Gremium der DHGE 
und gibt Empfehlungen zu allen Angelegenheiten 
von grundsätzlicher Bedeutung. Er setzt sich im 
Wesentlichen aus Vertretern der Praxispartner, Wirt-
schaftskammern, Sozialverbände und Gewerkschaf-
ten zusammen.

Arbeitskreise
Die Arbeitskreise dienen dem inhaltlichen und orga-
nisatorischen Austausch zwischen der Leitung der 
Studienrichtungen und der jeweiligen Leitung der 
Ausbildung.

Koordinierungskommissionen 

Die Koordinierungskommissionen sind für die Grund-
sätze der Zusammenarbeit mit den Praxispartnern so-
wie für deren Zulassung zuständig. In ihnen sind 
Professorinnen und Professoren, Praxispartner und 
Studierende vertreten. 

Studienkommissionen 

Die Studienkommissionen geben Empfehlungen zu 
fachlichen Angelegenheiten der Studienbereiche und 
erarbeiten die Studien- und Prüfungsordnungen. Sie 
sind mit Vertretungen der Professorenschaft, Praxis-
partnern und Studierenden besetzt.

Alle Studiengänge werden regelmäßig akkreditiert, was 

unter anderem voraussetzt, dass 

· die Theorie- und Praxisphasen inhaltlich und zeitlich-   

 organisatorisch aufeinander abgestimmt sind, 

· ein nachhaltiges Qualitätssicherungssystem besteht, 

 das die beiden Lernorte Hochschule und Praxispartner 

 umfasst und 

· die Befähigung zum wissenschaftlichen Arbeiten und  

 zur Ausübung einer qualifizierten Beschäftigung ge-

 währleistet ist. 

gen Studienrichtungsleitung. Der stetige Dialog zwi-

schen der Dualen Hochschule und den Partnerunterneh-

men stellt die zeitnahe Anpassung der Studienangebote 

und -inhalte an die Entwicklungen und veränderten Be-

darfslagen sicher. 

Mitspracherecht und Dialog 



Über 1.600
Praxispartner

BN Automation AG, Ilmenau

Ondal Medical Systems GmbH, Hünfeld

Susanne Angrik, Personalabteilung: In den Praxisphasen lernen die 

Studierenden der Dualen Hochschule Gera-Eisenach bereits unsere Unter-

nehmenskultur und verschiedene Aufgabenbereiche mit den entsprechen-

den Prozessen kennen. Wir hingegen lernen die Studierenden kennen und 

können so ihre Talente besser einschätzen und ihre Entwicklung über einen 

längeren Zeitraum verfolgen. Nach dem Studium sind die Alumni mit unserer 

Unternehmenskultur und den Aufgaben so vertraut, dass wir sie ohne große 

Einarbeitungszeit einsetzen können.

Katrin Rose, Personalreferentin: Die BN Automation AG bildet seit 2004 
Studierende im Studiengang Elektrotechnik/Automatisierungstechnik aus. 
Um qualifizierten Nachwuchs zu gewinnen, ist der Weg über die Duale 
Hochschule Gera-Eisenach sehr sinnvoll. Die Alumini steigen nach ihrem 
Bachelorabschluss als Projektingenieure im Unternehmen ein und können 
sich bei entsprechenden Leistungen zum Projektleiter oder auch Gruppen-
leiter entwickeln.

Nadine Tusche, Business Development: Der starke Praxisbezug während des 
Studiums ist der entscheidende Vorteil bei der Dualen Hochschule Gera-
Eisenach. Talentierter und engagierter Nachwuchs wird wissenschaftsbezo-
gen, praxisnah und an den Erfordernissen des Unternehmens ausgerichtet 
ausgebildet. Die Studierenden können einerseits das im Studium erworbene 
Fachwissen direkt im Unternehmen anwenden und andererseits das 
Studium mit den praktischen Erfahrungen bereichern.

Thomas Büschel, Geschäftsführer: Studierende der Dualen Hochschule 
Gera-Eisenach sind fester und integraler Bestandteil unserer Personalpolitik. 
Sie stellen in bestimmten Fachgebieten, vor allem in der Fahrzeugprüfung, ei-
nen Großteil des notwendigerweise zu rekrutierenden Nachwuchses dar. Am 
dualen Studium schätzen wir die gute Verwertbarkeit der Theoriekenntnisse 
für die firmenspezifische praktische Ausbildung sowie den engen Kontakt zur 
Hochschulleitung und dem Professorenkollegium.

Heike Schäfers-Gurski, Ausbildungskoordination: Wir bilden in den be-
triebswirtschaftlichen Studienrichtungen Tourismusmanagement und 
Management im Gesundheitswesen aus. In den Praxisphasen lernen die 
Studierenden bei uns alle Abteilungen kennen, denn wer später mal eine 
Führungsposition übernehmen möchte, sollte sich auch an der Basis aus-
kennen. Nach dem Studium steigen die Alumni in Assistenzstellen oder stell-
vertretenden Abteilungsleiterpositionen ein.

Stefan Perplies, Gruppenleiter Produktentwicklung, Mechanik: Ondal 
Medical Systems bildet seit 2006 Studierende in verschiedenen Engineering-
Studienrichtungen aus. Am dualen Studium mögen wir besonders, dass 
man die persönliche Entwicklung der Studierenden in den Praxisphasen in 
Bezug auf betriebliche Abläufe sowie die Herangehensweise an alltägliche 
Aufgabenstellungen unter Anwendung der vermittelten Theorie sehr gut ver-
folgen kann.



Die Duale Hochschule Gera-Eisenach kooperiert mit über 1.600 Unter-

nehmen und Einrichtungen überwiegend aus Thüringen und angrenzen-

den Regionen in Mitteldeutschland. Beispielhaft sind nachfolgend eini-

ge Kooperationsunternehmen aufgeführt:
-

BSH Hausgeräte GmbH, Neustadt

Randstad Deutschland, Magdeburg

Schlupfwinkel und Sorgentelefon

Gera e.
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Bettina Behr, Personalabteilung: Im Wettbewerb um den besten Nach-

wuchs an Fach- und Führungskräften haben wir durch das duale Studium 

beste Chancen, vielversprechende Talente gleich am Anfang des Studiums 

an die BSH zu binden. Nach dem Studium übernehmen unsere Alumni 

innerhalb der BSH erste Verantwortung – z. B. in der Entwicklung, 

Projektierung und Planung, aber auch im Industrial Engineering oder im 

Qualitätsmanagement. Eine gezielte Weiterbildung, etwa im Rahmen der 

BSH Academy, eröffnet weitere Perspektiven.

Stefanie Hoffmann, Human Resources Generalist: Randstad bildet in 
Eisenach seit rund 7 Jahren in der Studienrichtung Dienstleistungs-
management aus. Die Studierenden der DHGE sind fester Bestandteil in 
unserer Personalplanung. Bereits im Studium werden sie in den Be-
reichen Vertriebsorganisation und Inhouse-Projektbetreuung eingesetzt. 
Nach dem Abschluss ist ein direkter Einstieg als Consultant in der 
Vertriebsorganisation oder als Account Specialist möglich.

Ariane Schmidt, Product Manager: Viba sweets delegiert seit 1998 

Studierende zum dualen Studium nach Eisenach in den Studien-

richtungen Industriemanagement und Tourismusmanagement. Im Verlauf 

des Studiums durchlaufen unsere Studierenden alle Abteilungen des 

Hauses und in der letzten Praxisphase setzen wir sie gezielt in der 

Abteilung ein, die sie nach Studienabschluss verstärken sollen.

Gerhard König, Geschäftsführer: Die Studierenden der Studienrichtung 
Soziale Dienste werden während der Praxisphasen des dualen Studiums 
in den Bereichen Inobhutnahme, Erziehungshilfe, Kinder- und Jugend-
schutzdienst sowie Familienbildung eingesetzt. Somit kann das theore-
tisch angeeignete Wissen sofort in der Praxis erprobt werden. Von derzeit 
insgesamt 34 Mitarbeitern in unserer Einrichtung haben neun an der 
Dualen Hochschule Gera-Eisenach studiert und sind direkt nach dem 
Studium übernommen wurden.

Alexandra Ehrlich, Sachbearbeiterin Ausbildung, Personal- und Organi-

sationsamt: Die Stadtverwaltung Erfurt hat in Kooperation mit der DHGE be-

reits über 50 Alumni in den Studienbereichen Wirtschaft, Technik und 

Soziales ausgebildet. Demzufolge gibt es bei uns vielfältige Einsatz-

möglichkeiten. Den Alumni der vergangenen Jahre wurden, entsprechend 

ihrer Fachkompetenz, Aufgaben der Sachbearbeitung übertragen, die dem 

gehobenen Verwaltungsdienst entsprechen. Darüber hinaus ist es möglich, 

sich bei entsprechender Eignung als Führungskraft zu qualifizieren, um spä-

ter als Team-, Projekt- oder Sachgebietsleitung eingesetzt zu werden.

Nils Blondin, Geschäftsführer: Unsere Studienplätze werden mit dem kla-

ren Ziel vergeben, zukünftigen Nachwuchs zu generieren. Die Alumni be-

kommen nach Studienabschluss eigenständige Aufgabengebiete und 

sind damit direkt vollwertige Kolleginnen und Kollegen in den jeweiligen 

Abteilungen. Im Bereich der „geplanten“ akademischen Personalpolitik 

ist die Duale Hochschule Gera-Eisenach die Nummer 1.
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